BTS CGO 2011 

UN 46 % DE LOS EMPLEADOS QUE DEJAN SU EMPRESA LO HACEN PARA CONSEGUIR MAYOR CONCILIACIÓN
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El análisis realizado por DBM Spain, compañía especializada en outplacement, constata que un 46 % de los empleados que salen voluntariamente de una empresa lo hacen para conseguir una conciliación de la vida laboral y personal. Una mejora que según demuestra la experiencia de DBM no es un tema de políticas sino de personas.

La flexibilización de la jornada de trabajo,la provisión de servicios (guardería, gimnasios...), fomentar el teletrabajo, implantar la jornada continua los viernes o alargar la baja por maternidad1 son algunas de las herramientas2 que permiten una conciliación eficaz en las empresas españolas.

La incorporación de la mujer al trabajo, el desigual reparto de responsabilidades entre hombres y mujeres en la esfera privada, la perpetuación de la división del trabajo en función del género3 y un déficit de servicios comunitarios de apoyo afectan negativamente a la igualdad de oportunidades en el empleo, al equilibrio social, al entorno familiar, a la productividad empresarial y a la calidad de vida.

La experiencia de DBM demuestra que la conciliación no es un tema de políticas sino de personas. Las personas autoexigentes y con altas dosis de responsabilidad son las que hacen posible la conciliación. Empresarios y directivos que tiene profesionales a su cargo con esas características no suelen tener ningún miedo a dar flexibilidad y favorecer la conciliación. “Sin embargo los profesionales que rigen su día a día en función de horarios, que ven la empresa como el castigo4, que su única motivación es el salario al fin de mes,.... es muy difícil que lleguen a conciliar. La conciliación en muchas ocasiones es una actitud personal y una opción individual”, explica Susana Saura.

Las empresas deben adoptar medidas para asegurar la conciliación de sus trabajadores. Los retos5 que hoy tienen que abordar los departamentos de recursos humanos son los de impulsar la gestión de la diversidad, la innovación, y la flexibilidad.

VOCABULARIO:

1 La baja por maternidad : le congé de maternité

2 La herramienta : l’outil

3 El género : le genre (masculin ou féminin)

4 El castigo : la punition

5 El reto : le défi

