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El aumento del paro de larga duración entre trabajadores cualificados y entre los jóvenes que, habiendo estudiado más de una carrera o con algún máster, no logran encontrar un empleo, está incrementando el número de personas que ocultan en sus currículos su nivel real de formación con la idea de que así será más fácil que les contraten. 
La empresa de trabajo temporal, que ha publicado hoy un informe sobre este hecho, explica que si hasta ahora era habitual que un aspirante "maquillase su currículo elevando su nivel de formación o añadiendo a sus funciones anteriores tareas que estaban por encima del puesto desempeñado", la crisis y el consecuente aumento del paro ha invertido esta tendencia.
No obstante, según Adecco, el resultado de optar por mentir, aunque en un primer momento puede favorecer la obtención del empleo, resulta contraproducente [footnoteRef:1]a la larga. "Desde el punto de vista del trabajador, lo que de manera inmediata puede ofrecerle una oportunidad laboral, en el medio y largo plazo puede provocar que se sienta menos valorado, dando lugar a frustración y falta de motivación". Desde el punto de vista de la empresa, "la sobrecualificación es sinónimo de rotación, ya que en cuanto el empleado encuentre una oportunidad laboral acorde a su formación, abandonará la empresa". Además, recuerdan que "cuando una empresa descarta a un candidato por estar demasiado cualificado es porque verdaderamente no se ajusta con el perfil que necesitan", por no hablar del daño a la confianza que genera si se descubre el engaño. [1:  Contre productif] 

Adecco argumenta que el origen de esta práctica está en los que tras "meses de búsqueda infructuosa de empleo", y después de haber sido descartados con la justificación de tener un curriculum demasiado alto, deciden optar por lo que Adecco llama "un currículo B". 
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