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“CON TRES HIJOS, EL TELETRABAJO ME VIENE BIEN”
Texte n°11-LV1
noticiasdenavarra.com - Domingo, 30 de Enero de 2011 - 


"Cuando nacieron mis hijos gemelos hace dos años la opción que me planteé fue una reducción de jornada o el teletrabajo y solicité esta última fórmula, que me ha venido muy bien", explica Jorge García, responsable de Informática de Mutua Navarra.
[bookmark: _GoBack]Padre de tres hijos, el mayor de 3 años, García realiza el 70% de su jornada en la empresa y el 30% restante en su casa. "Llego a las siete y media de la mañana a la Mutua y salgo a las tres de la tarde, a partir de esa hora me ocupo de mis hijos, y a las nueve, cuando se van a dormir, me dedico a teletrabajar. Si hace malo y estamos todos en casa, comienzo antes, hacia las seis", explica. ". Si por la tarde los niños tienen natación, salgo antes y si se ponen enfermos, ese día me quedo en casa y trabajo desde allí", ejemplifica sobre la flexibilidad que permite esta modalidad laboral. Trabajar así le hace posible, remarca, "disfrutar más" de sus hijos. 
Los estudios indican que la productividad aumenta con el empleo a distancia y García lo corrobora. "El trabajo en casa es más efectivo porque no tienes llamadas que te interrumpan, por eso te concentras más.". García tampoco ha sufrido otro de los inconvenientes que se le atribuyen al empleo a distancia, la pérdida de oportunidades profesionales. "De hecho, soy un teletrabajador que ha tenido un ascenso, desde 2003 soy el responsable de informática." 
Con esta fórmula, el volumen de horas trabajadas pierde importancia, lo que hay que conseguir son objetivos".El teletrabajo, según explica, exige capacidad de planificación. "Tienes que tener el trabajo bien organizado: cuando estoy en Mutua aprovecho para mantener reuniones y contactos con el resto de la plantilla, y para casa reservo el trabajo más individual". Para él, las ventajas del teletrabajo son muchas, pero no ignora los inconvenientes. "Te quedas sin tiempo libre porque tu carga es mayor que con una reducción de jornada. La familia requiere un tiempo que a veces se solapa [endnoteRef:1]con el del trabajo".García se esfuerza en que el trabajo no invada su vida familiar  [1:  Empiéter] 
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