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Los paises del Mediterraneo elevarian el PIB el 25% con mas mujeres
empleadas

La mujer es clave para el desarrollo econémico del futuro. Un informe realizado por la Unidn
por el Mediterraneo (UpM) calcula que_los paises de la zona euromediterranea aumentarian el
25% su PIB per capita si se igualase la participacion de las mujeres en el mercado laboral y la
vida publica con la de los hombres.

Cualquier indicador dibuja claramente los desequilibrios existentes; mientras que en los paises
de la UE las mujeres constituyen mas de la mitad de la poblacion universitaria (53,5%), en el
2016 sélo representaban el 29% de los parlamentarios.

Las cifras del Instituto Nacional de Estadistica confirman el escaso' reconocimiento de la
mujer en el mundo laboral. Las ganancias medias anuales de los hombres ascienden a
25.727,24 euros, frente a los 19.744,82 euros de las mujeres. Los sueldos? aumentan pero las
distancias entre ambos sexos apenas se reducen.

Al margen del conocido techo® de cristal, limite cultural al ascenso de la mujer en la escala
directiva, lo cierto es que sin medidas para la igualdad que favorezcan la conciliacion de la
vida familiar y laboral, la mujer sigue teniendo méas obstaculos que los hombres para
desarrollar su carrera profesional y sufre un agravio® salarial.

Mientras en el norte de Europa la atencién a las familias es la base para que las mujeres
desarrollen su carrera profesional, en Espafia la crisis deja un poso de desigualdad entre sexos.

¢Y en qué ambitos tiene la mujer una ventaja? En el caso de los contratos temporales. Es en
esas condiciones donde la mujer acapara la mayoria, una empleada ideal para la empresa
avida de flexibilidad, una mujer necesitada de compaginar trabajo y familia, obligaciones en
el hogar y un salario.

Elperiddico.com, 07/03/ 2017

'Escaso = faible (ici)

’El sueldo = el salario

®El techo = le plafond (ici)
! Un agravio = un préjudice
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Un derecho y una medida
para salir de la crisis

Las politicas de igualdad en las empresas
aprovechan el talento de las mujeres, creando un
nuevo modelo socioecondémico més justo y eficaz
frente a la crisis.

8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres e




