
Grille évaluation. 

B1 : Interviewer et être interviewé (l’entretien). Peut fournir des renseignements concrets 
exigés dans un entretien, mais le fait avec une précision limitée. Peut conduire un entretien 
préparé , vériAier et conAirmer des informations.. 

Peut prendre certaines initiatives dans un entretien. Peut utiliser un questionnaire préparé 
pour conduire un entretien structuré, avec quelques questions spontanées 
complémentaires. (p. 68 CECRL) 

1­ entrevistador 

  0  0,5  1  1,5  2  2,5  3 
Respect des consignes : pose le nb de 
questions demandées ; questions 
pertinentes. 

             

Etendue du vocabulaire. Réutilisation du 
lexique appris. 

             

Correction grammaticale. 
 

             

Fluidité / prononciation/ intonation 
 

             

Cohérence, articulation du discours. 
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2­ Entrevistado. Demandante de empleo. 

  0  0,5  1  1,5  2  2,5  3 
Respect des consignes : répond de façon 
pertinente aux questions posées. 

             

Etendue du lexique. Réutilisation. 
 

             

Correction grammaticale. 
 

             

Fluidité/ prononciation/  
 

             

Cohérence, articulation du discours, emploi 
de connecteurs 
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