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La diferencia de sueldo entre sexos es del 23% en el mundo y del 18,8% en España
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Los avances sociales, económicos y educativos de los últimos 20 años no se han reflejado en una mejoría
 de las mujeres en el mundo del trabajo. Y lo que es peor, la crisis reciente ha estancado la evolución hacia la igualdad emprendida en el último decenio. La brecha salarial entre mujeres y hombres no se acorta
 y sobre las mujeres sigue pesando el trabajo no retribuido (el de las horas que se dedica al hogar o a la atención de familiares dependientes) y los empleos a tiempo parcial. Estas son las conclusiones del informe 'Las mujeres en el trabajo' realizado por la Organización Internacional del Trabajo (OIT) que marca las tendencias de futuro, en las que también se aprecian nuevos puntos negros: las mujeres están siendo excluidas de los nuevos puestos de trabajo con alto componente tecnológico.

A estas alturas del siglo XXI los datos del informe de la OIT, realizado con información de 178 países, no dicen mucho en favor de los avances realizados por la sociedad hacia la igualdad entre sexos. La crisis acortó la brecha social, pero no porque las mujeres cobraran más sino porque la devaluación salarial y los despidos tuvieron mayor incidencia entre los hombres, y mujeres que no habían trabajado nunca pasaron a ser activas con retribuciones escasas y empleos de baja calidad.

La diferencia salarial entre sexos es del 23%, según la OIT, es decir, las mujeres ganan el 77% de los que reciben los hombres. El director de la representación en España de este organismo, Jerónimo Nieto, destaca que la brecha salarial en España es del 18,8% en la relación salario por hora trabajada, mientras que la media de la Unión Europea es del 16,2%. 

� Mejoría : une meilleure situation


� Acortarse : se réduire





